REGULAMENT
PRIVIND
SELECTIA CELOR 150 DE PERSONALITATI GORJENE

Art. 1 — Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul procedural, criteriile si metodologia de selectie a
personalitatilor incluse in proiectul: ,,Gala 150 de Personalititi Gorjene”, organizat de
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, in parteneriat cu Judetul Gorj si Municipiul
Targu Jiu.

Art. 2 — Obiectivul selectiei
Selectia are ca obiectiv:
e identificarea si promovarea personalitatilor originare din judetul Gorj;
e recunoasterea contributiei acestora la dezvoltarea domeniilor de activitate;
o evidentierea impactului la nivel national si international;
e consolidarea imaginii judetului Gorj.

Art. 3 — Eligibilitate
(1) Pot fi Inscrise sau propuse persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
o sunt ndscute in judetul Gorj;
o aurealizari relevante intr-un domeniu de activitate;
e au contribuit la promovarea valorilor profesionale si/sau culturale;
e au o reputatie profesionald si morald recunoscuta.

Art. 4 — Domenii de selectie

Selectia se realizeaza fara limitare la urmatoarele domenii:
1. educatie si cercetare;

medicinad si sanatate;

stiinte juridice si administrative;

economie §i antreprenoriat;

cultura si arta;

stiinta si tehnologie;

sport;

alte domenii relevante.
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Art. 5 —Procedura de inscriere
(1) Inscrierea se realizeaza prin completarea formularului online.
(2) Dosarul de candidatura trebuie sd contina:



e Curriculum Vitae (maximum o pagind);
o fotografie reprezentativa,
e descriere succinta a realizarilor (optional).
(3) Termenul limita de Inscriere este stabilit prin anuntul oficial.

Art. 6 — Comisia de selectie
(1) Selectia este realizatd de Comisia constituitd conform acordului de parteneriat.
(2) Comisia isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii:
 obiectivitate;
e impartialitate;
e transparentd;
e nediscriminare;
e meritocratie.
(3) Deciziile Comisiei sunt finale.

Art. 7 — Criterii de selectie
Selectia se realizeaza pe baza unei evaluari cumulative, avand in vedere urmatoarele criterii:
7.1. Impact profesional (pondere orientativa: 40%)
e contributii semnificative in domeniul de activitate;
e rezultate masurabile sau recunoscute public;
o influenta asupra comunitdtii sau profesiei.
7.2. Recunoastere si prestigiu (pondere orientativa: 25%)
e premii, distinctii, titluri;
e apartenenta la organizatii relevante;
e notorietate la nivel national/international.
7.3. Contributia la promovarea judetului Gorj (pondere orientativa: 20%)
« implicarea in promovarea imaginii judetului;
e mentionarea originii gorjene in activitatea profesionala;
e participarea la initiative relevante pentru comunitate.
7.4. Integritate si reputatie (pondere orientativa: 15%)
e conduita profesionald si morald;
o lipsa unor situatii care ar afecta imaginea proiectului;
o respectarea valorilor etice.

Art. 8 — Metodologia de evaluare
(1) Fiecare membru al Comisiei evalueaza candidaturile.
(2) Evaluarea se poate realiza:
e pe baza de punctaj;
e prin consens;
e prin ierarhizare.
(3) Lista finala a celor 150 de personalitati se aproba prin votul majoritdtii membrilor Comisiei.

Art. 9 — Validarea si publicarea rezultatelor
(1) Lista finala este validata de Comisie.



(2) Rezultatele vor fi:
e comunicate public;
« utilizate pentru realizarea albumului oficial;
e promovate prin canale institutionale.

Art. 10 — Protectia datelor si imaginea publici
(1) Datele si fotografiile vor fi utilizate exclusiv pentru:
e oOrganizarea evenimentului;
« realizarea albumului;
e promovarea proiectului.
(2) Participantii 1s1 exprima acordul privind utilizarea acestora.

Art. 11 — Grila de evaluare si punctaj
Evaluarea candidaturilor se realizeaza pe baza unui punctaj maxim de 100 de puncte, distribuit
astfel:

1. Impact profesional — max. 40 puncte

Subcriteriu Punctaj
Contributii semnificative in domeniu 0-15
Rezultate concrete (proiecte, lucrari, realizari) 0—15

Influenta asupra domeniului/comunitatii 0-10

2. Recunoastere si prestigiu — max. 25 puncte

Subcriteriu Punctaj
Premii si distinctii 0-10
Recunoastere profesionala (functii, apartenenta la organizatii) 0-10

Vizibilitate nationald/internationala 0-5

3. Contributia la promovarea judetului Gorj — max. 20 puncte
Subcriteriu Punctaj
Promovarea imaginii Gorjului 0-10

Implicare n proiecte relevante pentru comunitate 0-10

4. Integritate si reputatie — max. 15 puncte
Subcriteriu Punctaj
Conduita profesionala si etica 0-10

Reputatie publica si lipsa controverselor majore 0-5

Art. 12 — Modalitatea de evaluare
(1) Fiecare membru al Comisiei acordad punctaj individual pentru fiecare candidat.



(2) Punctajul final reprezintda media aritmeticA a punctajelor acordate de membrii
Comisieli.
(3) Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul final.

Art. 13 — Praguri si selectie finala
(1) Pentru a fi eligibil, un candidat trebuie sa obtind minimum 60 de puncte.
(2) Selectia finala va include primii 150 de candidati, in ordinea punctajului.
(3) Tn cazul unor punctaje egale, Comisia poate avea in vedere:

« diversitatea domeniilor;

« echilibrul reprezentativ;

o relevanta contributiei la nivelul judetului Gorj.

Art. 14 — Dispozitii privind transparenta

(1) Procesul de evaluare se desfasoara in mod confidential.

(2) Rezultatele finale pot fi Insotite de o prezentare generala a criteriilor utilizate.

(3) Deciziile Comisiei sunt finale si nu pot face obiectul contestatiilor, cu exceptia unor erori
materiale.

Art. 15 — Contestatii
(1) Candidatii sau persoanele care au formulat propuneri pot depune contestatii exclusiv cu
privire la:
o erori materiale (ex: date incomplete, punctaj calculat gresit);
o neindeplinirea procedurii prevazute in prezentul regulament.
(2) Contestatiile nu pot viza:
e aprecierea valorica a candidaturilor;
e punctajele acordate in baza criteriilor de selectie;
e decizia finala a Comisiei privind ierarhizarea candidatilor.

Art. 16 — Procedura de depunere a contestatiilor
(1) Contestatiile se depun in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor preliminare.
(2) Contestatiile se transmit in format electronic la adresa indicata in anuntul oficial sau in scris
la sediul organizatorului.
(3) Contestatia trebuie sa contina:
« datele de identificare ale contestatarului;
o obiectul contestatiei;
e motivarea clara;
e documente justificative, daca este cazul.

Art. 17 — Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile sunt analizate de o Comisie de solutionare, desemnatd din randul
organizatorilor, cu respectarea principiului impartialitatii.

(2) Termenul de solutionare este de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

(3) In urma analizirii, se poate dispune:



e corectarea eventualelor erori materiale;
e mentinerea rezultatului initial.
(4) Deciziile privind contestatiile sunt definitive.

Art. 18 — Publicarea rezultatelor finale

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, lista finald a celor 150 de personalitati se aproba si se
publica oficial.

(2) Aceasta reprezinta forma finald si nu mai poate fi modificata.

Art. 19 — Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile acordului de parteneriat.
(2) Orice situatie neprevazuta se solutioneaza de Comisia de selectie.

(3) Regulamentul poate fi actualizat, cu acordul Partilor.



